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Kwdik6g Mabriparog TitAog MaBuaTog MoTwrikég Movadeg ECTS
PSY-205G YuxoAoyia Tng Npocapuoyhg 6

MpoatraiToupeva TuRpa E¢aunvo

Kavéva Koivwvikwv ETioTnuwyv Eapivo

Kartnyopia Mabruarog N'vwoTiké MNedio Fwooa Aidaokaliag
EmAoynAg Wuyxohoyia EANVIKG

Etritredo Z1roudwyv Ai1ddoKkwv ‘ETog Z1TOUdWwv

1°¢ KUkAog Ap. Avdpéag AvaoTaciou 2°

TpoTtrog AiIdaockaAiag MpakTikR AoKnon ZUV-aTTOITOUMEVO
ZUMBOTIKOG Oxi Kavéva

21oxo1 Mabiuarog:

O1 Baoikoi o1éx0!I TOU PHABAUATOC Eival:
e Na avaAoyioToupe Tn 8IKA pJog TTpoaappoyn o€ aAAayég otn Cwh
o Na gCoikeiwBouue pe TN BIBAIoYypagia yia TNV avBpwITivn TTPOCCPHOYH
o Na gCoikeIwBoUE PE TOV EQUTO Pag

¢ Na dnuioupyiooupe P aTudo@aIpa AVECNG YIA VA BIEUKOAUVOET N CUPUETOXN OTNV TAEN

Ma@noiakd AtroteAéopara:

Metd Tnv oAokKApwaon Tou pabriuaTtog, ol oITNTEG Ba gival og Béon va:
1. AVTINETWTTIOOUV TIG TTPOKANCEIG TTOU BILOVOUE
2. Eivai o€ B¢on va agloAhoyrioouv Tnv €MOTNUOVIKH €épEuva
3. E@apudoouv 10 UAIKO 0€ KATAOTACEIG TIPAYMATIKAG (WS

4. ATtavTouv PE ouveidnon o€ avBpwIToug TToU TTEPVOUV BUOKOAEG aAAayég oTn (wr) TOUG.
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MNepiexépevo Mabiuarog:

. PUBpion yia 1n CwA

. MpoowTikdTNTO

. O €auTdG, N TAUTOTNTA KAl Ol AgiEg

. ZTPEG

. AVTIMETWTTION

. Koivwvikr) okéyn, emppor, Kal SIoJadIKEG OXETEIG

. ATTOTEAEOATIKY ETTIKOIVWVIA
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. ®iAia ka1 oxéoeig aydmng
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. Tpotrog wng EvnAikwyv

10. EmiTeuyua otn otadiodpopia Kal TV epyacia

11. Avadudpevn evnAikiwan, avatTuén Twy evnAikwy Kal yripavon
12. dUAO

13. Ze€ouaAikoTnTa

14. Wuyxoloyikég dlaTapaxEg

15. O¢parTreieg

16. Yyeia

Mafnolakég ApaoTtnpioTnTeg Kail AiIdakTikéG MéBodol:

AlaAéCeig, oulnTRoEIg OTNnV TAEN, avabEoelg

MéBodo1 A§ioAdynong:

Epyaacia / MNapouaciaon, evdidueon, TeAIKA €¢ETaon

Atraitoopeva AidakTikd Eyxeipidia kai BifAioypagia:

TitAog Zuyypagéag EkdoT1ik6g Oikog | ‘ETog
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